
 

 

 
 

MODELLI DI GESTIONE e MODELLI ORGANIZZATIVI 

4 Aprile 2014 ore 14.00 - 18.00 

Nuovo centro di formazione SINTEX 

VIA ARTIGIANATO 9 - Torbole Casaglia(BS) 

 
NORMATIVA 
1. Il modello di organizzazione e di gestione idoneo ad avere efficacia esimente della responsabilità 
amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni anche prive di personalità 
giuridica di cui al Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, deve essere adottato ed efficacemente 
attuato, assicurando un sistema aziendale per l’adempimento di tutti gli obblighi giuridici relativi 
2. Il modello organizzativo e gestionale di cui al comma 1 deve prevedere idonei sistemi di registrazione 
dell’avvenuta effettuazione delle attività di cui al comma 1. 
3. Il modello organizzativo deve in ogni caso prevedere un’articolazione di funzioni che assicuri le 
competenze tecniche dei poteri necessari per la verifica, valutazione, gestione e controllo del rischio, 
nonché un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel modello. 
4 Il modello organizzativo deve altresì prevedere un idoneo sistema di controllo  
(estratto dell'articolo 30 del D.Lgs. 81/08) 
 
INTERVERRANNO 
 
AVV. PIERGIORGIO VITTORINI 
La responsabilità amministrativa degli enti ai sensi del decreto legislativo n. 231/2001: principi generali e 
criteri di attribuzione della responsabilità 
 
AVV. PAOLO DE ZAN 
I requisiti di efficacia e di adeguatezza del modello di organizzazione, gestione e controllo dell’ente e i 
compiti di vigilanza e di aggiornamento dell’Organismo di Vigilanza (OdV) 
 
ING.FRANCESCA SORZE 
Il sistema di gestione per la sicurezza e salute sul lavoro: possibile modello organizzativo  secondo lo 
standard OHSAS 18001:2007. Procedure semplificate per l'adozione dei modelli di 
organizzazione e gestione nelle piccole e medie imprese (D.M. del 13 febbraio 2014) 
 
AVV. MONICA BARESI 
Il procedimento di accertamento e di applicazione delle sanzioni amministrative 
 
 
AGGIORNAMENTO 
Il corso è valido come aggiornamento per Responsabili e Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione 
(RSPP e ASPP), datori di lavoro che svolgono l'incarico di RSPP, dirigenti, preposti e RLS. 
Ad ogni partecipante verrà consegnata documentazione didattica.  
Al termine del corso verrà rilasciato apposito attestato valido a tutti gli effetti di legge su tutto il territorio 
nazionale. 
 

 

 
 
COSTO 
€ 100,00 + iva per persona. L'iscrizione è obbligatoria. 
 

Dalla collaborazione fra 

SINTEX  e  STUDIUM1912 
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SCHEDA DI ISCRIZIONE CORSI DI FORMAZIONE 
Per ragioni organizzative, le iscrizioni devono essere comunicate per tempo alla mail formazione@farco.it 

 

DITTA CODICE ATECO 2007 
 

 

VIA 
  

 

COMUNE 
 

CAP 
 

PROV 
 

TEL 
 

FAX  

 

E-MAIL 
  

 

P. IVA 
 

COD. FISC. 
 

PAGAMENTO:  Contanti o assegno  Bonifico bancario* 
 

* Per bonifici: Banco di Brescia – agenzia Torbole Casaglia - IBAN IT70T0350055301000000004725 

 

 
 
 

Le iscrizioni verranno accettate compatibilmente con il numero massimo di posti disponibili.  

La realizzazione dei corsi è subordinata al raggiungimento di un numero minimo di iscritti 

 

 

Partecipanti – allegare elenco se lo spazio è insufficiente 

COGNOME NOME NATO A NATO IL 
CODICE 
FISCALE 

note 

 
     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATA TIMBRO E FIRMA

mailto:formazione@farco.it

