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Per costruire la cultura della
sicurezza puntiamo sulla formazione

Dott. Roberto Zini '

9 idea e semplice: offrire alle aziende
un unico interlocutore per gestire
la sicurezza dei lavoratori. Questa

la sfida di Farco Group, realta bresciana
con sede a Torbole Casaglia e filiale opera-
tiva a Marmirolo (MN). Il gruppo nasce
dalla sinergie fra tre imprese: Farco attiva
dal 1985 nella manutenzione e fornitura di
atcrezzature di sicurezza, impianti antin-

cendio e dispositivi di protezione indivi-
duale, Sintex che dal 1996 risponde alle ri-
chieste di consulenza e assistenza tecnica in
merito al D. Lgs. 626/94 e Sinermed, dal
2004 impegnata sul fronte della medicina
del lavoro. Un pool affiatato, forte di 54
esperti in grado di garantire efficaci solu-
zioni agli oltre 15.000 clienti, con un fat-
turato pari nel 2007 a 5 milioni di euro.

“Abbiamo puntaro sulla qualita dei servi-
z1 — afferma il dott. Roberto Zini Presi-
dente del gruppo — e sopratcutto sull'at-
tenzione alle risorse umane. Il mercato
della sicurezza, come confermano 1 recen-
t1, gravi accadimenti, ha bisogno di opera-
tori seri e qualificati. Da parte nostra, ol-
tre ad essere certificati ISO 9000 per la
qualita dal 1997, nel 2003 abbiamo otte-

nuto la certificazione per la Responsabilita
Sociale dell'Tmpresa SA 8000 finalizzata a
progettare un'azienda fortemente orienta-
ta al fattore umano e al ruolo sociale”.
Cosa serve per lottare contro gli in-
fortuni?

“Bisogna crederci turti, senza contrapposi-
zioni tra imprese e lavoratori”.

Qual é la vostra strategia?

“La formazione. Abbiamo spazi per adde-
strare le squadre antincendio e pronto
soccorso e offriamo interventi formartivi
presso il cliente per un cambio di menta-
lita, per una nuova cultura del lavoro e
della sicurezza”.
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