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Centro Medico Chirurgico Portale Valsecchi

Una struttura in centro citta per visite
specialistiche e inferventi chirurgici

I Centro Medico Chirurgico
Portale Valsecchi nasce nel
2007 da un’intuizione di al-
cuni professionisti del settore
sanitario con precisi obiettivi,
fra tutti quello di concentrare
in un solo luogo competenze
specifiche diverse al servizio
dei mantovani.

11 Portale Valsecchi si trova in
via Pietro Torelli ed & l'unica
clinica privata che ha sede vi-
cino al centro di Mantova, in
un quartiere riservato, per ga-
rantire i vantaggi della privacy,
e dove il parcheggio non & un
problema. Il punto di forza e
dato dal fatto che si tratta di
una realta a misura di paziente.
“Per noi - afferma I'ammini-
stratore delegato Andrea Mae-
strini - il paziente non € un nu-
mero e viene accolto col sorriso
in un ambiente confortevole.
Tale positivita e stata riscon-
trata innanzitutto dai pazienti
stessi, ma si tratta di una pre-
rogativa che rende piacevole
anche il lavoro dei nostri me-
dici, del personale sanitario e
di segreteria. Naturalmente un
buon rapporto umano non in-
cide sull’assoluta professiona-
lita che vogliamo mantenere
come nostra caratteristica di-
stintiva”. “Come amministrato-
re - aggiunge Maestrini, che ha
assunto tale ruolo pochi mesi
fa - cerco di implementare cid
che di positivo la nostra realta
ha finora ottenuto. Copriamo
a 360 gradi tutte le specialita
mediche e ci prefiggiamo come
priorita quello standard quali-
tativo elevato che ci ha sempre

caratterizzato. Per quanto ri-
guarda i professionisti che vi-
sitano da noi, cosi come per la
strumentazione che possedia-
mo, possiamo vantare notevoli
eccellenze”. “Alcuni professio-
nisti che lavorano con noi so-
no riconosciuti come veri lu-
minari e i loro pazienti vengo-
no da tutta Italia”. “Lobiettivo
rimane quello di diversifica-
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la sera in assoluta sicurezza,
anche nel caso di interventi in
anestesia generale. La chirur-
giaplastica el'attivita principa-
le. Eseguiamo interventi anche
complessi, come ad esempio
mastoplastiche, rinoplastiche
e ringiovanimento facciale. In
oculistica, l'altro nostro fiore
all'occhiello, grazie ad un nuo-
vo strumento acquisito pochi

Competenza, privacy, sicurezza

re l'offerta cercando di essere
puntuali nella scelta dei pro-
fessionisti, rispondendo alle
nuove esigenze dei pazienti,
come quelli legate alla nutri-
zione per adulti e bambini”.
“Nell'ambito delle strumenta-
zioni abbiamo, per esempio,
apparecchi perla diagnosi eco-
grafica all'avanguardia, con il
vantaggio di azzerare i tempi
di attesa. Il tutto a costi com-
petitivi”. “La nostra struttura
- afferma con orgoglio Maestri-
ni - & l'unica in citta ad essere
dotata di una sala operatoria.
Lavoriamo esclusivamente in
regime di day surgery: il pa-
ziente entra al mattino ed esce

mesi fa, effettuiamo interven-
ti di cataratta e correzione dei
difetti visivi in microincisione:
con questa tecnica, chiamata
ICL, si toglie il cristallino e lo si
sostituisce con una lente artifi-
ciale, neutra o graduata e quin-
di in grado di risolvere anche
problemi visivi, come la mio-
pia. Una valida alternativa al
laser”. “Per il futuro - conclude
Maestrini - vogliamo continua-
re ad indagare tutte le esigenze
per offrire sempre nuove rispo-
ste. Abbiamo due importanti
progetti in cantiere, offriremo
presto un nuovo servizio e ci
doteremo di ulteriore, innova-
tiva strumentazione”.

SERVIZI AMBULATORIALI

Centro Mepico GHIRURGICO

PORTALE VALSECCHI

[} testo ideale dove

DiagNnosTICA

Nei nostri ambulatori offriamo
visite delle principali specialita
mediche, servizi di chirurgia
ambulatoriale e

servizi infermieristici.

L’attivita ambulatoriale del Portale Valsecchi € sempre pill ampia grazie
all’arrivo di nuovi Medici: oltre 80 Specialisti sono in grado di assicurare
visite ambulatoriali, esami diagnostici ed interventi chirurgici senza lista d’attesa

Siamo una struttura d'eccellenza
grazie alla piu elevata e moderna
tecnologia nell'ambito delle
terapie e delle apparecchiature
di diagnostica ecografica.

a visite specialistiche e consolidare un rapporto
tra medico e paziente risolutivo del problema, in un ambiente all’avanguardia
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L'Unita di Day Surgery
e disponibile per tutti
gli interventi che prevedono
sedazione parziale e assistita,
in regime di ricovero diurno.

Centro Mepico CHiruRGICO

PORTALE VALSECCHI

via Torelli 16 - 46100 Mantova
tel. 0376 355 141 - fax 0376 226 167

info@portalevalsecchi.it n
www.portalevalsecchi.it
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Farco Group
trent’anni di successo
Investitl In sicurezza

Erail 10 gennaio del 1985 quan-
do Roberto Zini e Giuseppe Zoni
si sono associati e hanno ini-
ziato la loro avventura con la
Farco snc (forniture antinfor-
tunistiche, revisione estintori e
relative consulenze).

Oggi, a distanza di trent’anni, la
piccola bottega di via Valentini
a Brescia ¢ diventata la grande
Farco Group, prima con la na-
scita nel ‘96 di Sintex che, con
la direzione dell'ingegner Gra-
ziano Biondi, si occupa della
valutazione dei rischi, dell’or-
ganizzazione della sicurezza in
azienda e della formazione del
personale, e poi, nel 2004 con
Sinermed, lo studio dedicato
alla medicina del lavoro dove
si effettuano le visite mediche
obbligatorie per i lavoratori e

dove il medico del lavoro colla-
bora con l'azienda per garanti-
re la salute dei dipendenti. Da
quindici anni il gruppo Farco
ha messo radici anche in terri-
torio mantovano, con la sede
nel comune di Marmirolo, che
garantisce anche ai clienti della
provincia virgiliana servizi ca-
pillari di assistenza, manuten-
zione, consulenza e formazione.
La sede, diretta da Luigi Chiap-
perino, e cresciuta negli anni ed
e arrivata ad ospitare un team
commerciale, un gruppo di tec-
nici manutentori, le sale corsi
attrezzate, in cui Farco Group
propone formazione per tutte le

figure della sicurezza aziendale,
un campo prove attrezzato per
esercitazioni antincendio e per
I'uso di attrezzature di lavoro,
un punto di riferimento per i
servizi di medicina del lavoro
e un magazzino sempre forni-
to. La filiale di Marmirolo oggi
serve le province di Mantova,
Verona, Reggio Emilia, Parma
e Rovigo. Il gruppo Farco, conta
oggi 74 collaboratori, cresciuti
negli anni, cosi comeil territorio
servito dall’azienda. Insieme ad
uomini e mezzi sono cresciuti
la competenza, il fatturato, la
credibilita nei confronti di una
clientela che in materia di salu-
te, sicurezza sul lavoro, ambien-
te, rifiuti, qualita dell’organizza-
zione e della formazione, si affi-
da a Farco. I festeggiamenti per

i trent'anni dell’azienda coin-
cidono anche con un periodo
di crisi dell’economia italiana e
mondiale che Farco sta dimo-
strando di affrontare con la stes-
sa determinazione e voglia di
crescere che ha contraddistinto
tutta la sua storia. “La crisi c'e
e la sentiamo tutti - ammetto-
no i titolari -. Le piccole medie
imprese del territorio che non
si sono strutturate e non hanno
aperto canali commerciali con
l'estero sono quelle che paga-
no lo scotto pitt pesante, ma
per uscirne serve il coraggio di
continuare ad investire, senza
abbassare la guardia in fatto di
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sicurezza”. Uno degli effetti ne-
gativi generati dalla contrazione
economica e proprio 'abbassa-
mento degli standard sulla si-
curezza attraverso minori inve-
stimento aziendali. “E una mos-
sa miope. Investire in sicurezza
paga, e non solo in termini etici
e morali ma anche economica-
mente, e nel lungo periodo ¢ in
grado persino di far risparmia-
re”. Grazie alla lungimiranza di
Roberto Zini e Giuseppe Zoni, la
Farco Group e riuscita ad uscire
dalla crisi investendo sulla se-
de, potenziando il centro di for-
mazione e i nuovi ambulatori
medici di Sinermed, ma anche
continuando ad alzare l'asticel-
la della qualita, nelle docenze di
formazione e nelle consulenze
esterne. A cio si aggiunge la vo-

lonta dei titolari di continuare a
puntare sui giovani e di allarga-
re il proprio staff, che solo que-
st'anno e cresciuto di tre unita
grazie all'assunzione di un gio-
vane perito per la manutenzio-
ne degli impianti antincendio,
uningegnere gestionale e presto
anche un assistente sanitario.
"Stiamo assumendo persone,
in particolare neolaureati, che
mostrano di credere nel nostro
progetto e di avere volonta di
crescere - conclude Roberto Zi-
ni - con un occhio di riguardo al
mondo del digitale che rappre-
sentala strada da percorrere per
il futuro di Farco Group”.
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