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LOSFORZO0. Nuove proposte promosse dai vertici dellAssociazione industriale bresciana, illustrate dai vice presidenti Zini e Frigerio

«Aziende impegnate nella sicurezza

«lltema deve essere radicato come prerequisito
nella cultura d impresa. E si vada, oltre gli obblighi»
La sfida resta aperta soprattutto nelle piccole realta

Jacopo Manessi

Il problema della sicurezza
sul lavoro, in Italia, tocea «so-
prattutto le aziende pili picco-
le». Questione di numeri det-
tati dalla vocazione naziona-
le - il sistema si regge sul peso
delle Pmi -, e da un divario di
tipo normativo.

NE E CONVINTO Roberto Zini,
vicepresidente dell'Associa-
zione industriale bresciana
condelega a Lavoro, Relazio-
ni Industriali e Welfare. «Il
decreto 81 ha spostato I'atten-
zione dalla questione delle
macchine e delle strutture a
quello dei comportamenti -
spiega Zini -, e prevede che
venga strutturato un sistema
di organizzazione preciso del-
lasicurezzax». Che, pero, costi-
tuisce un nodo non da poco
perle microimprese, essendo
basato su normative che pre-
vedono l'assegnazione di di-
versi ruoli specifici ai dipen-
denti. Linee con stampo euro-
peo, sviluppate in Francia e
Germania. «Nazioni dove le
aziende piu piceole contano
50 dipendenti - prosegueil vi-

Enrico Frigerio (Aib)

ce presidente di Aib -: é chia-
ro, se viene applicato alle no-
stre realtd di dimensioni ri-
dotte, molto meno struttura-
te alivello numerico, si fa fati-
caanche atrovare le persone.
11 problema € organizzare un
sistema di gestione ad hoc
perlasituazione italiana». In-
tanto T'Aib si sta muovendo
con due differenti progetti,
spiegati da un altro vice presi-
dente dell'associazione, Enri-
co Frigerio (delegato anche
alla Sicurezza). «Il primo si
chiama “Noi da voi”, € attivo
da quattro mesi - precisa Fri-
gerio -: un gruppo di lavoro
diunadecina di persone, spe-

Il pressing del Presidente

2 settembre 2017
(dopo i tre morti
tra Lucca e Bergamo)

"Il nostro Paese
non puo rassegnarsi
a subire morti

sul lavoro.

E indispensabile
che le norme sulla
sicurezza nel lavoro
vengano rispettate
con scrupolo e che
i controlli siano
attenti e rigorosi"

Il Presidente della Repubblica

Sergio Mattarella

P&G/B

Roberto Zini (Aib)

cializzate in ambiente e sicu-
rezza, si reca nelle Pmi asso-
ciate, verificando dal punto
di vista sia cartaceo che fisico
lo stato delle cose. Dopo que-
sto passaggio, forniamo con-
sigli conereti per portarli a
un livello di sicurezza allinea-
to agli standard».

Per ora sono una decina le
aziende visitate, ma l'obietti-
vo édi arrivare a 50 in un an-
no. Altra sinergia preziosa e
quellaconl'Inail, con cui - di-
ce Frigerio - vengono analiz-
zatiidati sugli infortuni, divi-
si per categoria e modalita
per creare in seguito un'infor-
mativa specifica per le impre-

8 ottobre 2017

se. «L'ultimo episodio, quel-
lo del giovane di Rovato, fa
emergere un problema di ge-
stione della sicurezza - torna
a riflettere Zini -, su cui dob-
biamo ragionare tutti. Nel
concreto bisogna gestirlo a li-
vello di impiantistica, anche
se la continua rincorsa a ma-
nutenzioni a prezzi inferiori
porta a peggioramenti del
quadro. Purtroppo esistono
spesso situazioni concepite e
studiate in modo corretto
che, dopo essere state abban-
donate a se stesse, diventano
per ovvi motivi pericolose».

SECONDOla linea guida detta-
tada Aib al ecentro di ogni di-
scorso € necessaria la collabo-
razione tra impresa e lavora-
tori, e tra.associazioni di cate-
goria datoriali e sindacati.
«Il tema della sicurezza deve
essere radicato come prere-
quisitonella culturad'impre-
sa. A Brescia stiamo cercan-
do di passare da un mero ob-
bligo degli accorgimenti al li-
vello suceessivo: ragionando
sul benessere - chiude Zini -.
E assurdo che le persone
muoiano sul lavoro. Quando
si lavora bisogna stare bene,
anche alivello di welfare. Cre-
diamo a un'impresa che ab-
bia come obiettivo primario
unlavoro inelusivo, e gli inve-
stimenti in tal senso sono dav-
vero molti». e
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(nel messaggio inviata al vertice Anmil nella
ricorrenza della 67° giornata nazionale
per le vittime degli incidenti sul lavoro)

"Troppo numerosi sono i casi di aziende

che risultano non in linea con gli standard

di sicurezza, ¢ inconcepibile che tra le vittime
di infortunio sul lavoro vi siano giovanissimi.
Il lavoro irregolare deve essere contrastato

in tutti i modi: la legislazione puntuale,

sta a tutti gli interlocutori attuarla e rispettarla"

16 gennaio 2018

(dopo la tragedia di Milano con tre morti)

"E inconcepibile registrare tutte queste morti

sul lavoro"
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