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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al SENSI DELL’ART.13 E 14 DEL REG.UE N. 2016/679

FARCO SRL, SINTEX SRL e SINERMED SRL, di seguito “Farco Group”, hanno stabilito un accordo di contitolarita del
trattamento ai sensi dell’art. 26 del Regolamento UE 2016/679, sulla base del quale determinano congiuntamente le
finalita e i mezzi del trattamento.

In ottemperanza D.Lgs. 24/2023 di “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione e recante
disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali”
(“D.Lgs. 24/2023”), FARCO GROUP ha attivato un canale interno permettere la trasmissione di segnalazioni di violazioni
ai sensi del D.lgs. 24/2023 da parte di soggetti previsti dalla normativa stessa, c.d. persone segnalanti.

Avendo Farco Group implementato un Sistema di Gestione per la Parita di Genere, secondo Prassi UNI Pdr 125/2022, &
stato altresi attivato un canale di segnalazione dedicato alle discriminazioni.

| canali permettono la trasmissione delle segnalazioni anche in forma anonima. Tuttavia, qualora il Segnalante scelga di
trasmettere i propri dati anagrafici, qualora vengano trasmessi documenti, allegati o la segnalazione contenga dati
personali riferibili al Segnalante, al segnalato e/o a soggetti terzi, I'azienda, per la gestione delle segnalazioni trattera i
dati personali in essa contenuti.

Pertanto, desideriamo preventivamente informarLa, ai sensi dell’art. 13 e 14 del Reg. UE 2016/679, che tale trattamento
sara improntato ai principi di liceita, correttezza e trasparenza, limitazione della finalita, minimizzazione dei dati,
esattezza, limitazione della conservazione, integrita e riservatezza e responsabilizzazione, nonché tutela della Sua
riservatezza e dei Suoi diritti.

1. CONTITOLARI DEL TRATTAMENTO
Contitolari del trattamento sono FARCO SRL, SINTEX SRL, SINERMED SRL ed EOST SRL, con i seguenti contatti:

e Sede: Torbole Casaglia (BS) in via Artigianato 9
e Telefono: 030 2150044
e Mail: info@farco.it

2. TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI

Verranno trattati i dati personali contenuti nelle segnalazioni ricevute o in documentazione ad esse allegate e/o raccolti
nello svolgimento delle attivita di gestione e verifica delle segnalazioni stesse, tra cui, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, dati comuni come quelli anagrafici, dati di contatto.

Potranno altresi essere trattati dati particolari come ad esempio |'appartenenza sindacale, dati sanitari, opinioni
politiche o religiose nonché dati di natura giudiziaria.

Qualora la persona segnalante decida di effettuare una segnalazione orale previo consenso verra effettuata la
registrazione vocale su un dispositivo idoneo alla conservazione e all’ascolto.

3. FINALITA DEL TRATTAMENTO DEI DATI e BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO DATI
| dati personali sono trattati per le seguenti finalita:

a) consentirle di effettuare una Segnalazione in conformita alla vigente normativa in materia di whistleblowing
e parita di genere;

b) la gestione delle Segnalazioni in conformita alla vigente normativa in materia di whistleblowing e parita di
genere, comprese le attivita istruttorie volte a verificare la fondatezza del fatto oggetto di Segnalazione e
I’adozione dei conseguenti provvedimenti;

¢) dare seguito ad eventuali richieste delle Autorita Giudiziaria, del’ANAC o del Garante per la Protezione dei
Dati Personali;

d) accertare, esercitare o difendere in sede giudiziaria e/o stragiudiziale i diritti o gli interessi del Titolare o di
terzi.

In particolare, per le finalita di cui ai punti a) e b), tenuto conto della normativa di riferimento (Direttiva UE n. 1937/2019
e D.Igs. n. 24/2023), la base giuridica & quindi rappresentata:

- peril trattamento dei dati comuni, dall’art. 6.1 lett. c) del GDPR (“adempimento di un obbligo legale al quale &

soggetto il titolare del trattamento”)

- per il trattamento dei dati particolari e giudiziari, dall’art. 9.2. lett. g) del GDPR
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Per le finalita di cui ai punti c) e d), la base giuridica del trattamento & rappresentata dal perseguimento di un interesse
legittimo del titolare o di terzi.

4. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI

Il conferimento dei suoi dati personali & facoltativo in quanto il canale di segnalazione aziendale permette la
trasmissione delle segnalazioni anche in forma anonima come previsto dal d.Lgs 24 del 2023.

Nei casi di cui all’art. 12 comma 2 del D.lgs. 24/2023, I'identita della persona Segnalante e qualsiasi altra informazione
da cui puo evincersi, direttamente o indirettamente, tale identita possono essere rivelate esclusivamente previo
consenso espresso della stessa persona segnalante, a persone diverse da quelle competenti a ricevere o a dare seguito
alle Segnalazioni, espressamente autorizzate a trattare tali dati.

5. PERIODO DI CONSERVAZIONE E TRASFERIMENTO DEI DATI

| dati personali sono conservati per il tempo necessario alla gestione della Segnalazione e comunque non oltre cinque
anni a decorrere dalla data della comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione, salvo la conservazione
sia necessaria per I'adempimento di un obbligo di legge od un ordine dell’Autorita.

| Suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo.

6. MODALITA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento sara effettuato con modalita manuale ed informatizzata.

Specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non
autorizzati.

Il Titolare adotta le opportune misure di sicurezza per tutelare i suoi dati e garantire la riservatezza della segnalazione.

7. DECISIONI AUTOMATIZZATE E DIFFUSIONE DEI DATI
Non e presente un processo decisionale automatizzato. | dati personali non verranno diffusi.

8. DESTINATARI DEL TRATTAMENTO
| Suoi dati personali potranno essere condivisi con:
e |l Gestore dele segnalazioni (avv. Silvia Romele, Presidente dell’Organismo di Vigilanza);
e il fornitore che offre la piattaforma web dedicata alle Segnalazioni Whistleblowing (Fragma Security Srl);
e in caso di consenso, funzioni interne coinvolte nell’attivita di istruttoria/accertamento dei fatti oggetto di
Segnalazione;
e consulenti esterni, eventualmente coinvolti nella fase istruttoria e gestione della Segnalazione;
e soggetti, organi, enti o Autorita verso cui la comunicazione sia obbligatoria in forza di disposizioni di legge o di
regolamento.
Nei casi previsti tali soggetti saranno nominati responsabili esterni del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR o
autorizzati al trattamento ai sensi dell’art. 29 del GDPR e dell’art. 2 quaterdecies del D.lgs. 196/2003. Un elenco dei
responsabili nominati e disponibile presso il Titolare del trattamento.

9. ESERCIZIO DEI DIRITTI DELL'INTERESSATO

Coerentemente con quanto previsto dal GDPR, in presenza dei presupposti di legge, I'interessato ha il diritto di chiedere
al Titolare in qualunque momento I'accesso ai Suoi dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi o di opporsi
al loro trattamento nei casi previsti dall’art. 21 GDPR, ha diritto di richiedere la limitazione del trattamento nei casi
previsti dall’art. 18 del GDPR, nonché di ottenere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i dati che la riguardano nei casi previsti dall’art. 20 del GDPR.

Le richieste possono essere rivolte agli indirizzi del Titolare.

In ogni caso, I'interessato ha sempre diritto di proporre reclamo all’Autorita di controllo competente (Autorita Garante
per la protezione dei dati personali), ai sensi dell’art. 77 del GDPR, qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati
personali.

Tuttavia, i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del GDPR in osservanza delle disposizioni previste dal D.lgs 24 del 2023 non
potranno essere esercitati con richiesta al Titolare ovvero con reclamo al Garante ai sensi dell’art. 77 del GDPR qualora
dall'esercizio di tali diritti possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla ris 7z deII’i(?entité del Segnalante.
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