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Vita-lavoro, sanita e figli: cresce
il weltare aziendale nelle Pmi

Il report di Generali. I1 75% ha un livello almeno medio. Dal 2016 triplicate al 33,3% le imprese che hanno
raggiunto un livello alto o molto alto. Baroni (Confindustria): «Eccezionale leva per accelerare crescita»
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Cresce la diffusione del welfare
aziendalenelle piccoleimprese. l175%
delle Pmi, tre su quattro, haunlivello
almeno medio di welfare aziendale,
cioe ulteriore a quello previsto dai
Cenl. Dal 2016 le imprese che hanno
raggiunto unlivello alto omolto alto
di welfare aziendale sono triplicate,
dal10,3%al 33,3%, accelerando negli
ultimi due anni (+ 8%). Non solo. Nel-
lostesso periodosisono dimezzatele
aziende alivelloiniziale, il cui welfare
consistenell’adozione dimisure pre-
viste dai contratticollettivi: dal 48,9%
al 25,5 per cento.

L’edizione 2024 del rapporto Wel-
fare Index Pmipromosso da Generali
Italia, e presentatoieria Roma, assie-
me alle principali confederazioni
(Confindustria, Confagricoltura, Con-
fartigianato, Confprofessioni e Con-
fcommercio) e allaministraperlaFa-
miglia, Eugenia Maria Roccella, ha
coinvolto circa7mila imprese conoltre
6dipendenti (142 sonorisultate Welfa-
re Champion - erano 22 nel 2017). Le
prestazioni erogate ai propri dipen-
dentinel 56,4% dei casiriguardano la
conciliazione vita - lavoro. Seguono
salute (spiccano misure come yoga e
pilates)e assistenza, previdenza e pro-
tezione, tutela di diritti, diversita e in-
clusione sociale, tutte con un tasso su-
perioreal 50%. Stanno muovendoi pri-
mi passi anche le iniziative delle im-
prese a sostegno delle famiglie perla
cultura e I’educazione dei figli, con il
10%diaziende attive su questo fronte.

Insomma, evidenzia lo studio, ¢
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Le prestazioni erogate
dalle imprese ai propri
dipendenti nel 56,4% dei
casiriguardano la
conciliazione vita - lavoro

possibile fareleva sulle Pmi per rinno-
vareil sistema di welfare del nostro Pa-
ese, nellalogica di un patto pubblico-
privato. «Iltessutoimprenditorialeita-
liano composto dalle piccole e medie
aziende assume un ruolo sociale im-
portante, diventando punto di riferi-
mento sul territorio», ha affermato
GiancarloFancel, Country Manager &
Ceodi Generali Italia. Del restol'inve-
stimentoin welfare aziendale contri-
buisce alla produttivita e al successo
economico. La quota di imprese con
aumento di fatturato nel 2023 & au-
mentata linearmente con il livello di
welfare aziendale, dal 28,8% di quelle
con livello iniziale al 46,5% di quelle
conlivellomolto alto. «Il welfare sidi-
mostraancoraunavolta un’ecceziona-
leleva per accelerare crescita, produtti-
vita e sostenibilita nelle nostreimprese
- ha aggiunto Giovanni Baroni, vice
presidente di Confindustria e presi-
dente Piccola Industria-. Trale priori-
ta, la sanita integrativa. Non mi sor-
prende chela presenza difondie poliz-
Zeintegrative nelle Pmisiain continua
crescita. La sanita integrativa, infatti,
oggi copre quasi 16 milioni di italiani
tralavoratorie familiariintercettando
circa,5miliardidirisorse, a testimo-
nianzadi quantole aziende, attraverso
lacontrattazione, stianoinvestendoin
questaimportantissima tutelachenon
e pitsolo appannaggio delleimprese
grandi, anzi».

Anche perché, comericordalostu-
dio, in Italia una quota significativa
dellaspesa diwelfareéa caricodiretto
delle famiglie, che sostengonoil 22%
della spesa sanitaria, il 71% diquellaas-
sistenziale perla curadifiglie anziani,
il 16% della spesa per listruzione. Il
welfareaziendale, trasferendo parte di

questaspesa dalle famiglie alle impre-
se e trasformandola da individuale a
collettiva, agisce come fattore di effi-
cienza e di equita. Le Pmiraggiungono
11,3 milioni di famiglie con lavoratori
dipendenti, il 44% delle famiglie italia-
ne,appartenentiatuttele fascesociali,
di cui 3,2 milioni a vulnerabilita alta o
moltoalta.

Quest’anno, trale novita, céun fo-
cussulterzosettore, che conta12smila
organizzazioniiscritteal Runts (Regi-
strounico degli enti del terzosettore).
Il non profit in senso pittampio coin-
volge 894mila dipendenti, quasi 4,7
milioni divolontari, e produce unvalore
parial 5%del Pil. Gli enti del terzo set-
tore chehannoraggiuntounlivelloal-
toemolto altodi welfare aziendale so-
noil59,3%, controil 33,3% delleimpre-
sefor profit. 1118% delleimprese ogget-
todell’analisisono caratterizzate daun
welfare evoluto, ai piti altilivelli diini-
ziativa e capacita gestionale. Le azien-
dediquesto profilointendonoil welfa-
re come leva strategica perla sosteni-
bilita del’impresa el’81% di esse ottie-
ne i migliori risultati in termini di
impatto sociale (il 53% molto alto).

Dasegnalare ancora comeil welfare
aziendalesia correlato (in positivo)alla
solidita finanziaria delle imprese: 'in-
debitamento, misurato come quota
percentuale sul fatturato, decresce al
crescere dei livelli di welfare, conuna
differenza di oltre cinque punti trale
imprese di livello iniziale (70,3%) e
quelledilivellomoltoalto(64,5%).Ece
una correlazione positiva anche sulla
competitivita: in mediala quota diim-
prese esportatrici e dell’8%, ma pas-
sando dal livello iniziale ai livelli pitu
elevati di welfare aziendale la quota
quasi triplica, dal 5% al 14,1%.
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Per Giancarlo Fancel, Country Mana-
ger & CEO Generali Italia il welfare
assicurato dalle Pmi sta diventando
puntodiriferimento sul territorio

ILRICONOSCIMENTO

Un momentodella premiazionecon
GiovanniBaroni, vice presidentedi
Confindustriae presidente diPiccola
Industria e Lorenzo Zini ADdiFarco Group

Salute psicofisica dei dipendenti

Farco Group

Previste anche misure di
conciliazione vita-lavoro e
di promozione della cultura

La Farco Group di Brescia si occupa
di installazione e manutenzione di
dispositivi e sistemi antincendio,
quindi di sicurezza deilavoratorie
delle stesse imprese. E attivoda
molti anni un ampio progettodi
welfare aziendale, con'obiettivo di
migliorare il benessere della perso-
na e della famiglia strutturato a
partire dai bisogni dei lavoratori.

Dal 2023 particolare attenzione
¢ stata data all’'ambito sanitario

con iniziative specifiche: check-
up medici gratuiti, assistenza
sanitaria integrativa, prevenzione
oncologica, prelievi gratuiti,
fisioterapia, attivita sportiva in
sede, dopo o prima 'orario di
lavoro, con corsi di pilates, bo-
dytonic, ginnastica posturale.
Insieme alla cura e al benessere
fisico dei dipendenti, 'azienda ha
voluto affiancare iniziative a soste-
gno della promozione della cultura
personale e per favorire I'incontro
delle persone al di fuori dell’orario
di lavoro. Sono quindi attivi pass
culturali perI'ingresso omaggio a
eventi e mostre del territorio, I'or-
ganizzazione di cicli di incontri
periodici “100 Minuti di cultura”,
Iistituzione della Biblioteca Azien-
dale in ottica disupportoalla cre-

scita personale, allo studio e all'in-
cremento delle conoscenze perso-
nali trasversali.

Le donne sono circala meta dei
collaboratori e per questo viene
data molta importanza alla conci-
liazione vita-lavoro. Particolar-
mente distintiva 'iniziativa Farco
Grest, servizio gratuito di custodia
dei figli (3-14 anni) in tutti i periodi
di chiusura delle scuole. In pit1 sono
previsti un bonus children di 1.000
euro per le neomamme e voucher
per attivita ludico-creative dei figli.

Percontrastare I'aumento dei
prezzi, 'azienda ha deciso di eroga-
re una tantum un bonus carovita
spendibile in buoni spesa, buoni
benzina, voucher di acquisto vari,
anche tramite piattaforma.
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