
– TORBOLECASAGLIA. Far-
coGroup continua a scommet-
tere sulla formazione per gli
adulti ed inaugura il nuovo Sa-
fety Camp aziendale nella con-
sapevolezza che, dice il presi-
dente Roberto Zini (che è an-
che presidente di Pro Brixia),
«la formazione non è un costo
ma un investimento».

Il gruppo bresciano specia-
lizzato nella sicurezza delle im-
prese e del lavoro ha infatti
inauguratovenerdì scorso,nel-
l’ambito della 13esima edizio-
ne di «Azienda SicuraDay», ini-
ziativa promossa durante la
Settimana europea per la salu-
tee la sicurezza sul lavoroorga-
nizzata dall’omonima Agenzia
europea, la nuova un’area di-
dattica multifunzionale in cui
gliutenti informazione potran-
no svolgere attività pratiche di
addestramento per l’utilizzo di
attrezzature da lavoro varie e
per l’esercitazione pratica si-
mulata in diversi scenari lavo-
rativi, dagli ambienti confinati
alle postazioni in quota sino ai
ponteggi ed alle linee vita.

La storia. Farco, che quest’an-
no compie 40 anni, venne fon-
data nel 1985 da tre giovani.
«Eravamo senza soldi ma con
un sogno grande - commenta
Zini -. Oggi è un gruppo di 5 im-
prese, che operano nel settore
della sicurezza con oltre 150

collaboratori con competenze
specifiche che vanno dall’im-
piantistica antincendio, alla
formazione, dai servizi inge-
gneristici, alla medicina del la-
voro,dall’ediliziaallasostenibi-
litàambientale». Un gruppoar-
ticolato con le sedi di Torbole
Casaglia,diFlero, BagnoloMel-
la e Chiari, con 150 addetti:
«volti, storie di uomini e donne
che con il loro impegno e la lo-
rodedizione,hanno reso possi-
bilequesta bella storia impren-
ditoriale».

Lanuova sede. Un investimen-
to importante (complessiva-
mente, tra la nuova sede e il
nuovo campo prove, ha messo
sulpiatto oltre1 milione emez-
zo dieuro) ma standoalle paro-
ledelpresidente Zini«assoluta-
mente indispensabile nell’otti-
ca di una cultura della sicurez-
za sempre più radicata e capil-
lare». «Abbiamo voluto trasfor-
mare quella che era una sem-
plice piazzola esterna per le
prove in una struttura più arti-
colata- raccontaZini - eper far-
lo abbiamo riqualificato un in-
tero capannone, trasforman-
dolo in una vera e propria pale-
stra di esercitazione, con tanto
di carroponte e gru a bandiera.
La nostra idea - prosegue - è
che la formazione per gli adulti
debba essere essenzialmente
esperienziale, perché solo l’e-
sperienza consente il passag-
gio dalla semplice competen-
za alla consapevolezza piena».

L’inaugurazione della nuo-
va area, a cui sono intervenute
oltre 300 persone, è stata ac-
compagnata da una tavola ro-
tondadal tagliomolto pragma-

tico sugli strumenti concreti
oggi adisposizione delle azien-
de per creare e far crescere la
cultura del lavoro sicuro. Se il
presidentedi Farco Roberto Zi-
ni, affiancato anche dalla sin-
daca di Torbole Casaglia Ro-
berta Sisti, si è soffermato pro-
prio sulla necessità di interve-
nire sui comportamenti delle
persone, il presidente della Ca-
mera di Commercio di Brescia,
RobertoSaccone,ha evidenzia-
to che «la sicurezza nei luoghi
di lavoro dovrebbe essere un
prerequisito all’esercizio di
ogni attività» e il leader di Con-
findustria Brescia, Paolo Stre-
parava, che «finché ci sarà an-
che un solo morto sul lavoro, la
sicurezza resterà un problema
serio a cui porre rimedio».

L’assessora regionale Simo-
na Tironi, dal canto suo, ha
nuovamente sottolineato l’im-
portanza di lavorare già nelle
scuole, «perché educando i
bambini si educano intere fa-
miglie, contribuendo fattiva-
menteallacreazionediunacul-
tura capillare della sicurezza».

I numeri del gruppo. Nel 2024
Farco Group ha raggiunto un
fatturato consolidato di oltre
17 milioni di euro, con un ebit-
dadi 4 edun utilepoco al disot-
to dei 3 milioni (2.988.739 eu-
ro). Il suo percorso di rafforza-
mento ha visto, nel 2025, un al-
tro passaggio importante per il
consolidamento del gruppo:
l’aumento del capitale sociale
della capogruppo Farco Parte-
cipazioni che, tramite utilizzo
di riserve utili disponibili, ha
portato il proprio capitale so-
ciale ad un milione di euro.

– BRESCIA. Il futuro dell’im-
presa passa anche dall’intelli-
genza artificiale. Isfor, l’ente
formativodiConfindustriaBre-
scia, ha organizzato l’open ex-
perience «Il futuro del busi-
ness con l’AI», un incontro gra-
tuito pensato per mostrare co-
me questo strumento sta tra-
sformando processi, marke-
ting e produzione.

L’iniziativa, che ha anticipa-
to l’avvio del nuovo master in
Intelligenzaartificiale per l’im-
presa,hariunitoesperti,mana-
ger e docenti universitari per
un confronto sulle applicazio-
ni pratiche di una tecnologia
ormaisemprepiùpresentenel-
la vita delle aziende.

«L’intelligenzaartificialeèar-
rivata prima alle persone e ora
sta entrando nelle imprese,
che la useranno sempre di
più», ha osservato Sergio Ven-
turetti, presidente del Settore
digitale di Confindustria Bre-
scia.

I temi. Due le aree tematiche
affrontate ieri nel corso dell’e-
vento di Isfor: una legata al
marketing e alle vendite, l’al-
tra alla produzione e alla ge-
stione dei dati. Andrea Bosca-
ro, fondatore di The Vortex, ha
illustrato come strumenti di AI
e automazione possano mi-
gliorare la relazione con i clien-
ti e generare lead qualificati,
mentre Devis Bianchini, pro-
fessore ordinario all’Universi-
tà di Brescia, ha analizzato il
ruolo dei big data e del machi-
ne learning nell’efficienza pro-
duttiva e nelle decisioni basa-
te sui dati.

Il lancio del master. L’appun-
tamento ha rappresentato
un’anteprima del percorso for-
mativo che Isfor avvierà il 17
novembre: un master di 90
ore,articolatointre moduli,de-
stinato a imprenditori, mana-
ger e professionisti che inten-
dono comprendere e applica-
re le potenzialità dell’AI nei di-
versi ambiti aziendali. «Il ma-
ster includerà casipratici di im-
prese del territorio - ha spiega-
to la nuova direttrice di Isfor,
Anna Maffina - per capire co-
me la tecnologia possa essere
implementata concretamente
all’interno delle aziende. Ab-
biamo già un buon numero di
iscritti e la possibilità per le im-
presedi farpartecipare piùper-
sone, anche provenienti daset-
tori diversi».

Il percorso sarà strutturato
per moduli indipendenti dedi-
cati a funzioni che vanno dal
marketingalla logistica, dallafi-

nanza alle risorse umane, fino
agli aspetti normativi dell’AI
Act.

CinziaPollio, direttrice gene-
rale di Fondazione Aib, ha sot-
tolineato la necessità di un
equilibriotra tecnologiaecom-
petenze umane: «Questo ma-
ster- ha detto- nascedallacon-
vinzione che l’intelligenza arti-
ficiale, se governata, possa di-
ventareunalevadicompetitivi-
tà e crescita. Ma va accompa-
gnata dallo sviluppo dell’intel-
ligenza umana, che è la chiave
per evitare derive e deleghe
inappropriate alla tecnologia».
Per favorire la partecipazione
al master, Isfor propone finan-
ziamenti tramite Fondimpre-
sa/Fondirigenti (gestione gra-
tuita), rimborso del 30% per
aziende associate a Confindu-
stria Brescia e del 50% per Pmi
tramite la Camera di Commer-
cio.
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– TRAVAGLIATO.AntaresVi-
sionGroup,multinazionalebre-
sciana leader nella tracciabilità
e nel controllo qualità ha otte-
nuto la Certificazione
UNI/PdR 125:2022 per la Parità
di Genere, principale standard
nazionaleinmateriadiinclusio-
nee pari opportunità. Il ricono-
scimento, rilasciato da Tüv Ita-
lia a seguito di un audit appro-
fondito - spiega l’azienda, «cer-
tifica l’impegno concreto del
gruppo nel promuovere una
cultura aziendale inclusiva,
equae rispettosadelle differen-
ze». La valutazione ha preso in
esame indicatori quantitativi e
qualitativi in sei aree fonda-
mentaliassegnandounpunteg-
giocomplessivo pari al70% che
confermala soliditàdellepoliti-
che e dei processi adottati.

Antares Vision
certificata
per la parità
di genere
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